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25 de noviembre del

FECHA DE LA ASISTENCIA: 2025
INFORMACION GENERAL

Medio de Asistencia Técnica:
XCampo OVirtual OOficina
DEPENDENCIA O ENTIDAD QUE BRINDA LA ASISTENCIA: SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD
DE GENERO.
DIRECCION O AREA RESPONSABLE: GERENCIA LGBTIQA+
FUNCIONARIO O CONTRATISTA FACILITADOR

Nombres y apellidos: Cargo:
Carolina Murillo Angulo CONTRATISTA
Maira Trivino CONTRATISTA
Karen Poveda CONTRATISTA
Correo electronico institucional: Teléfono:
Carolina.murillo@cundinamarca.gov.co 3178283505

: * : 3202736184
Maira.trivino@cundinamarca.gov.co 3105735453

Karen.poveda@cundinamarca

DATOS GENERALES DEL BENEFICIARIO
(Solicitante o uno de los beneficiarios)
Grupo de interés asistido: Poblacion y enlaces de la provincia occidente

Nombre del beneficiario: Enlaces, funcionarios y Correo electrénico
personas de los sectores LGBTIQA+

Municipio donde se realizé la Asistencia Técnica: Funza

NUmero total de beneficiarios: 8

TEMA DE LA ASISTENCIA TECNICA
Socializacion y recepcion de aportes territoriales para la formulacion y fortalecimiento de la Politica
Publica Departamental LGBTIQA+ en el Departamento de Cundinamarca

OBJETIVO DE LA ASISTENCIA TECNICA
Recoger percepciones, problematicas, experiencias y propuestas de la poblacion
LGBTIQA+ y actores comunitarios e institucionales del territorio, con el fin de
consolidar insumos que orienten la construcciéon de la Politica Publica



mailto:Carolina.murillo@cundinamarca.gov.co
mailto:Maira.triviño@cundinamarca.gov.co
mailto:Karen.poveda@cundinamarca

K,

é

% Cundinamarca

ASISTENCIA TECNICA Codigo: M-AT-FR-003

Gobernacion . Version: 07

Informe de Asistencia Técnica |Fecha de Aprobacion: 19/11/2024

Departamental que garantice el reconocimiento, proteccién y pleno ejercicio de los
derechos de la diversidad sexual y de género.
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ACTIVIDADES REALIZADAS
Aperturay bienvenida: Se presento el propdsito de la jornada y la importancia del proceso
de construccion participativa de la politica publica.
Explicacion y diligenciamiento del consentimiento informado: Se informo la naturaleza
voluntaria y confidencial de la participacion y se diligencio el formato correspondiente.
Diligenciamiento de la ficha sociodemogréfica: Se complet6 la ficha andnima para
identificar caracteristicas generales de las y los participantes.
Dindmica de integracion: Se realizé un ejercicio inicial para generar confianza y apertura
al dialogo.
Pregunta orientadora inicial: Cada participante respondio: “; Como describiria en una
sola palabra la situacion de las personas LGBTIQA+ en su municipio?”, seguida de una
breve explicacion y socializacion.
Didlogo en mesaredonda: Se desarrollé un espacio de intercambio de experiencias,
percepciones y testimonios sobre la situacion territorial.
Identificacion de barreras y propuestas (Formato 1): Se trabajo individual y grupalmente
la identificacién de barreras en salud, educacion, empleo, cultura, seguridad, justicia y
participacioén, junto con posibles alternativas de solucién.
Caso situacional (Formato 2): Se registraron experiencias y situaciones concretas
relacionadas con discriminacién y violencias, para analisis y reflexion colectiva.
Ejercicio participativo de Sociodrama: Se representaron situaciones reales que
evidencian distintas formas de discriminacién y violencias contra las personas LGBTIQA+,
promoviendo la comprension, empatia y visibilizacion de estas problematicas.

10. Establecimiento de compromisos y rutas de seguimiento (Formato 3): Se definieron

compromisos de participacion, articulacién comunitaria y continuidad del proceso.

11. Cierre: Se compartieron conclusiones generales, se resolvieron inquietudes y se agradecio

la participacion.

METAS DE DESARROLLO DE LA GERENCIA LGTBIQA+ PARA LA
ATENCION GRUPOS ETNICOS y LGBTIQA+ DE LA SECRETARIA
DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL
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POLITICA PUBLICA PARA LA COMUNIDAD LGTBIQA+

"GOBERNANDO...MAS QUE UN PLAN"
HOY CON TUS APORTES LA HAREMOS
REALIDAD PARA EL BENEFICIO DE LA
COMUNIDAD LGTBIQA+ DE
CUNDINAMARCA

BIENVENIDOS
O iz, B BB

OBJETIVO DE NUESTRO TALLER...

Recoger percepciones, necesidades, barreras y propuestas de poblacion
LGBTIQ+ en Cundinamarca para elaborar un diagndstico base que alimente la
Politica Piblica de Diversidad Sexual.

Poblacién objetivo: Personas LGBTIQ+ (trans, mujeres lesbianas, hombres
gais, bisexuales, intersex, no binarias, personas con VIH, afro/indigenas
LGBTIQ+), con representacion de zonas urbanas y rurales del departamento
de Cundinamarca.

I.E.nchaysomodemogmtm .

las personas L& actividad, sin invadir s privacidad ni vulm-rsl su identidad.

En el contexta de las mesas de participacién LGBTIQ#, csta ficha permite:

Conocer la di (por edad. género, territorio, orientacidn, etnia, etc.).

idad del grupo,
Tdentificar brechas o desigualdades (por ejemplo, entre personas rurales y urbanas, o entre j6venes y mayores).
Apoyar el anillsis posterior, cruzando variables con las percepciones o necesidades expresadas en Ia mesa.
Evitar duplicidad de participantes y mantener trazabilidad

tratdndose de

Garantizar anonimato y seguridad,

En el diagnéstico base para la Politica Piblica de Diversidad Sexual de Cundinamarca, la ficha sociodemogrifica sirve para Construir

distico minimo de té y desde qué contextos, sin recolectar informacién sensible o identificable

un perfil
directamente.

Por eso debe ser anénima, no pide nombres ni cédulas, y toda pregunta debe ser opelonal si toca aspectos personales (orientacidn sexual,
VIH, discapacidad, etc.).
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Condiciones y solicitudes para el buen
desarrollo de nuestro Taller:

Frica: dencialidad informado, ruta de referencia para casos de malestar

emocional o riesgos de seguridad.

Consentimiento informado (format 1)

El consentimiento informado es un documento o proceso mediante el cual una persona acepta libre
y voluntariamente participar en una actividad, investigacion o intervencion, después de haber
recibido informacion suficiente, clara y comprensible sobre los objetivos, riesgos, beneficios y
condiciones de dicha participacion.

En contextos sociales, educativos o de diagnéstico participativo —como las mesas LGBTIQ+—, el
consentimiento informado no busca obtener datos médicos, sino proteger la autonomia, privacidad
y dignidad de las personas participantes.

Gobernacion «
Cundinamarca

Finalidad del consentimiento informado
1. Garantizar derschos: Asagura que |as personas conozcan y decidan participar de manera libre, sin presiones ni engafios.

2, Proteger la confidencialidad: Explica c6mo se manejard la infrmacién personal y qué medidas se toman para evitar la
expasicion de datns ssrls\blss (nombre, identidad de género, nnsmaclﬂn ssxual salud efc.
3, Prevenir riesgos bre posibles efector ales, o situac
durante las discusiones, y establece una rula de apoyo G referencia.

sensibles que puedan surgir
4. Formalizar la voluntad: El consentimiento firmado (o aceptado verbalmente) deja constancia de que la persona entendio la
actividad, sus alcances y autorizé su parficipacion.

5. Requisito ético: Cumple con los principios internacionales de ética en investigacion y participacion social:

Autonomia: derecho a decidir.

Beneficencia: busca el bienestar.

No maleficencia: evita dafio.
Justicia: trato equitativo y respetuaso.

LOS INVITAMOS A DILIGENCIAR EL RESPECTIVO FORMATO (5 MINUTOS)
@ cuinxin, BB B @

Dinamica de preguntas...

\\.

Aho‘ra cada participante va a recibir una hoja en blanco,
por favor anotar la siguiente pregunta con tu respuesta:
{Cémo describirfan en una sola palabra la situacion de las
personas LGBTIQ+ en su municipio? Explica tu respuesta
(59
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Muy bien, seguimos avanzando. A continuacién el trabajo a realizar es aporte
fundamental para la construccion de una politica publica participativa.

Favor responder de manera individual a las siguiente preguntas Ahora vamos a encontrar un formato 2 donde pedimos una
m (Formato 1) informacidn valiosa.

Columna 1: ;Cudles son las principales barreras que enfrentan Escuchemos la explicacion de su diligenciamiento.
n las personas LGBTIQ+ para acceder a salud, educacion,

vivienda, empleo, cultura, seguridad, participacion social y

justicia en su territorio? -
Columna 2: Aportes, sugerencias para mejorar esas condiciones ‘“\Te ' fl'
4 en la comunidad TBI_Q+ .
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CONCLUSIONES

Se cumplié con el objetivo de la Asistencia Técnica: XS ONO

Observaciones:
Se adjuntan evidencias fotogrdficas de la asistencia técnica y listado de asistencia.
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